Ammatillisen koulutuksen reformi 1.1.2018 alkaen
Tiedote opiskelijoille ja huoltajille

Ammatillinen koulutus uudistuu 1.1.2018 alkaen. Jatkavien opiskelijoiden osalta opinnot etenevat kuten
aikaisemminkin.

Reformin mukanaan tuomat muutokset opiskelijoille;

Henkilokohtainen osaamisenkehittamissuunnitelma (HOKS)

Jokaisen opiskelija opinnot etenevat henkilokohtaisen suunnitelman mukaan. Henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat (HOPS) péivitetdan henkilokohtaisiksi osaamisenkehittamissuunnitelmiksi (HOKS).
Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjataan yksil6lliset osaamisen tunnistamista,
tunnustamista, hankkimista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot.

Tutkintojen perusteet
Tutkintojen perusteet uudistuvat vuonna 2018. Ennen 1.1.2018 opintonsa aloittaneilla on oikeus jatkaa
opintosi loppuun tutkinnon perusteilla joilla opinnot on aloitettu.

Arviointiasteikko ei muutu
Opiskelijoille, jotka jatkavat opintonsa loppuun nykyisilla tutkinnon perusteilla arviointiasteikko ei muutu.
Perustutkintojen arviointiasteikko on edelleen T1-K3.

Osaaminen osoitetaan naytossa

Ammatillinen osaaminen osoitetaan ndytossa. Naytto tarkoittaa toimintaa, jossa opiskelija osoittaa
kaytannon tyotehtavia tekemalld, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn
keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Vastuuopettaja perehdyttaa opiskelijan ammattitaitovaatimuksiin,
arviointikriteereihin ja ndayttélomakkeisiin.

Tyossaoppiminen (TOP) muuttuu koulutussopimukseksi

Tybelamassa hankittavaa osaamista varten tehdaan koulutussopimus tai oppisopimus. Koulutussopimus
vastaa vanhaa ty6ssaoppimissopimusta. Koulutussopimus on koulutuksen jarjestajan ja
koulutussopimustydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen hankkimisesta
tyopaikalla kdytannon tyétehtavien yhteydessa ilman, ettd opiskelija on tydsuhteessa
koulutussopimustyopaikkaan.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus perustuu jatkossakin tydsopimukseen seka tyénantajan ja koulutuksen jarjestajan
sopimukseen. Osaamista hankitaan paaosin tyopaikalla, tyopaikalla opiskelua tdydennetdan tarvittaessa
muissa oppimisymparistoissa.

Yksi todistus
Valmistuessaan opiskelija saa yhden todistuksen. Tutkintotodistuksessa on arvosana kaikista tutkinnon
osista.

Vastuuopettaja
Ryhmanohjaajaa kutsutaan jatkossa vastuuopettajaksi.



